p\:| TEGHNOLOGY POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

Rev. 1 Data: 27/08/2025 POL_PDG Pagina 1di1l

P. & F. Technology S.r.l. nasce nel 2003 dall’esperienza dei titolari nel business internazionale e nella
finanza agevolata, con l'intento di favorire la creazione di reti di impresa, collaborazioni e
progettualita in grado di valorizzare I'eccellenza del sistema Italia sul mercato globale e rispondere
in modo veloce ed efficace alle esigenze di innovazione e riqualificazione delle PMI. Di seguito oltre
all'internazionalizzazione, si specializza in progettazione comunitaria ed assistenza tecnica alle
Pubbliche Amministrazioni per supportarle nella realizzazione e nella gestione dei piani di sviluppo
territoriali.

La Societa sostiene e promuove il rispetto dei principi di parita ed uguaglianza e difende i valori della
diversita e dell’inclusione, impegnandosi quotidianamente a:

— sostenere a tutti i livelli la diffusione di una cultura basata sul rispetto reciproco delle
diversita e delle pari opportunita, con particolare attenzione a quelle di genere, al fine di
promuovere |'espressione del potenziale di ognuno per il progresso della Societa;

— garantire nello svolgimento del nostro lavoro rispetto, pari opportunita, equita e
meritocrazia;

— favorire un corretto equilibrio tra vita professionale ed extra professionale;

— valorizzare la genitorialita come momento importante di vita e di crescita personale e
professionale sia per le mamme che per i papa;

— opporsi ed evitare ogni discriminazione con particolare riferimento al genere e alla
genitorialita;

— promuovere una politica di prevenzione e tolleranza zero nei confronti di episodi di
discriminazione, molestie, violenza fisica, verbale, digitale e di qualsiasi altra natura;

— adottare un approccio di dialogo e confronto con i dipendenti al fine di coinvolgerli e
sensibilizzarli nell'impegno verso la sostenibilita sociale e la Parita di genere;

— estendere tale impegno anche oltre il perimetro della Societa, coinvolgendo in maniera
attiva gli stakeholder nella promozione dei principi etici di uguaglianza, inclusione e
responsabilita.

La presente policy € rivolta a tutti i dipendenti e collaboratori di P. & F. Technology S.r.l. ed &
condivisa con i principali stakeholder, fornitori e clienti con 'obiettivo di determinare un impatto
significativo nella propria rete di valore e rappresentare un punto di riferimento per altre realta
professionali.

Spoltore, 27.08.2025 L’Amministratore Unico




